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ASIGNATURA: TRABAJO Y CIUDADANIA CURSO: 6TO
“B”

PROFESOR: SALAS, Nicolas

ACUERDO PEDAGOGICO

1) EXPECTATIVAS DE LOGRO DE LA MATERIA

 Conocer y analizar los derechos sancionados en la Constitucion, los derechos laborales y el
contexto socio- histdricos de surgimiento de los mismos.

*Reconocer, problematizar, comprender y analizar de manera critica los nuevos escenarios
laborales y el mercado laboral al momento de vincularse con el mundo del trabajo.

¢ Visualizar las situaciones de vulneracién de derechos de jovenes, nifios y trabajadores y los
mecanismos de exigibilidad de su cumplimiento en las actuales condiciones laborales.

¢ Analizar y comprender las luchas sociales protagonizadas por jévenes y/o trabajadores en
relacidén a los derechos de ciudadania que produjeron o relegaron.

¢ Comprender de manera critica los mecanismos de construccién de legitimidad del poder

en diversos contextos socioculturales y en distintos tiempos histéricos presentes en las luchas
sociales protagonizadas por jévenes y trabajadores, con énfasis en aquellos procesos

que han llevado a la configuracién de la situacion argentina.

* Reconocer y problematizar al actor social “trabajador” como parte estructurante de la
construccion y expansion de la ciudadania en la historia argentina.

« Estudiar de manera critica las potencialidades de la juventud y los estudiantes como actores
sociales con posibilidades de ejercicio de poder, intervencion politica y expansion de

los derechos de ciudadania.

* Leer comprensivamente textos cientificos de mediana complejidad e instrumentos normativos.

2) DINAMICA DE TRABAJO

v' Las expectativas de logro seran el parametro principal a la hora de evaluar el desempefio global de cada
alumno, por lo cual es importante leerlas y comprenderlas desde el inicio. Este programa debera estar, durante
todo el afio, en la primera hoja de la carpeta y debidamente firmado por los padres y el alumno.

v’ Cada clase comenzara con un repaso oral de lo visto la clase anterior. Se preguntard a los alumnos
individualmente y la nota obtenida sera parte de la calificacion de cada trimestre.

v' Los apuntes de clase deben estar en la carpeta, y son una practica necesaria en el trabajo cotidiano en el
aula.

v Los trabajos practicos tendran una fecha de entrega determinada; aquellos trabajos que no sean
entregados en tiempo y forma contaran con una calificacién maxima de 7 puntos.

v" Es condicion de aprobacién que tanto las evaluaciones como los trabajos practicos y las guias de lectura
sean resueltos con PALABRAS PROPIAS y sin transcribir textualmente del libro o material de estudio.

v Sera considerado en falta el alumno que: no traiga el material de estudio, no presente la tarea en el plazo
solicitado, no traiga el material leido o la leccién estudiada, se copie en un examen, no trabaje solidariamente en

grupo, cause desorden, falte el respeto al docente o a los compafieros, se distraiga o cause distraccién con acciones
0 accesorios inapropiados.

v La utilizacion del celular durante la clase queda a criterio de la docente, el uso del mismo sin la debida
autorizacién sera susceptible de apercibimiento.
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v'En caso de viaje se solicita a la familia notificar a la docente con treinta dias de
anticipacion, con el objetivo analizar en plan de continuidad pedagdgica que sera evaluado

para cada caso en particular.

v Tutorias: En el presente ciclo lectivo se implementara el sistema de tutorias en el aula, las mismas estaran a
cargo de los propios alumnos, de esta manera los que estén en condiciones de colaborar en el estudio de la
asignatura, asumiran el lugar de tutor de otros compafieros, esta actividad también se trasmitira en la nota de
desempefio. Es necesario mencionar que este proyecto aporta una novedad o por lo tanto estd sujeto a
modificaciones. Por otro lado, con esta herramienta no sé6lo se busca mejorar el rendimiento académico de los
alumnos, sino que también, busca fomentar los lazos de respeto y amistad dentro del curso.

3) MATERIALES OBLIGATORIOS.

v' Guias de trabajo confeccionadas por el docente entregadas oportunamente en fotocopiadoray subidas a la
pagina del colegio.

v’ Material obligatorio que se debera traer TODAS las clases durante el afio: carpeta completa.

v' Los Trabajos practicos y las evaluaciones los traerd previamente impresos la docente, el objetivo es
optimizar el tiempo en la clase.

4) MODALIDAD DE EVALUACION

La calificacién anual se obtiene promediando las de los tres trimestres. Para poder promocionar la
asignatura la nota final debera ser de 7 o mas puntos, debiendo ser de 7 0 mas puntos también la calificacion del
tercer trimestre. En caso de obtener menos de 7 puntos en la calificacion final o en la del tercer trimestre se pasara
a la instancia evaluativa bajo comisién en diciembre o en febrero.

La calificacion trimestral se obtiene tomando en cuenta diversas notas, entre ellas: las evaluaciones
escritas, el desempeno diario y el concepto.

% EVALUACIONES PARCIALES: cada trimestre consistira en, al menos, dos evaluaciones parciales escritas
y/u orales en las cuales se evaluaran los contenidos correspondientes trabajados en clase. Las evaluaciones
deberan estar en la carpeta todo el afio. Al menos una vez por mes se realizara una prueba del dia sobre los
contenidos vistos esa clase o la clase previa.

% DESEMPENO DIARIO: Formaran parte de esta calificacién las notas correspondientes a las evaluaciones
orales de repaso, las pruebas del dia, los trabajos practicos y todas aquellas actividades cotidianas que reflejen el
trabajo en el aula.

% DESEMPENO AULICO: Est4 nota sera tan importante como las demas, y dependera de: cumplimiento
con el material, respeto hacia alos compafieros y al docente, comportamiento en clase, participacion y compromiso
con las tareas, cumplimiento de las pautas de trabajo y convivencia, utilizaciéon de un vocabulario adecuado, etc.

Las ausencias a cualquier tipo de evaluacion o entrega de trabajos deberan estar debidamente justificadas
(mediante certificado médico o nota expresa de los padres), ante lo cual se podra recuperar la instancia evaluada
en la clase siguiente de la docente. En caso de no estar justificada la calificacién correspondiente (ausente o 1) sera
definitiva.



o St
82 <
QO %

INSTITUTO FRAY M. ESQUIU t_%’

ESCUELA SECUNDARIA T

PROGRAMA DE CONTENIDOS ©

UNIDAD DIAGNOSTICO: Las Ciencias Sociales. La Historia dentro de las Ciencias Sociales.

Unidad 1. La organizacion del trabajo en las sociedades capitalistas

Sociedades disciplinarias y sociedades de control. Los problemas del capitalismo: la explotacion,
la rutina, la alienacidn y la burocracia en sentido weberiano. Trabajo y fuerza de trabajo. La
plusvalia. El trabajo del siglo xxi. El proceso de globalizacién y los nuevos espacios laborales.

El llamado capitalismo flexible: la modernizacion y la flexibilidad laboral. El desempleo, el
subempleo y la precarizacién del empleo. Las nuevas formas de trabajo: El trabajo virtual. El
teletrabajo. El trabajo electrdnico. La alienacion en la actualidad. El empleo del tiempo. La
cultura emprendedora.

Unidad 2. Derechos y obligaciones laborales

Derecho laboral: principios del derecho. Estabilidad laboral. Contrato de trabajo: concepto.
Personas que intervienen. Finalizacién del contrato. Preaviso. Despido. Subsidio por desempleo.
Periodo de prueba. Puesto nuevo. Sueldo minimo vital y movil: concepto y objetivo.
Remuneracion:

concepto. Clases. Interpretacion del recibo de haberes. Aportes y contribuciones.

Asignaciones laborales. ART (Aseguradora de Riesgo de Trabajo). Accidentes de trabajo in situ e
in intinere. Jubilacién. Obra Social. Liquidacién de cargas sociales. Licencias por enfermedad y
por accidentes de trabajo. Jornada de trabajo. Descanso semanal y feriados. Vacaciones. Sueldo
anual complementario.

Unidad 3. Los derechos de los trabajadores

Los derechos como produccion histdrica. Las luchas sociales y el trabajo. Derecho humano al
trabajo y los derechos de los trabajadores. El trabajador como ciudadano. Asociaciones sindicales:
concepto, dmbito de aplicacion. La libertad sindical. Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). Agrupamientos, organizaciones y movimientos que reivindican la condicién de trabajador.
La organizacion de los trabajadores en distintos dmbitos: empresa, fdbrica, el barrio. Las
trayectorias laborales de los ciudadanos. Movimientos de desocupados. La protesta social como
vehiculo de demandas: el paro, la movilizacion y otras formas. Los movimientos de campesinos,
las fdbricas recuperadas, entre otras.

Unidad 4. La biisqueda de trabajo

Mercado laboral. Concepto. Segmentacion. Perfil del puesto de trabajo. Fuentes de oferta laboral.
Estrategias de busqueda de empleo. Las tic en el trabajo: los cambios del mercado laboral a partir
de las nuevas tecnologias. La importancia de la capacitacion constante. La posibilidad de generar
trabajo: iniciativas laborales, emprendimientos productivos o de servicio, cooperativas, entre
otros.

Diferencias entre empleo y trabajo. La oferta de trabajo y la oferta de empleo. Las posibilidades
de trabajo y empleo y su relacion con los niveles de educacion alcanzados. Prdcticas rentadas

y pasantias. Condiciones y consecuencias de obtener un tipo de trabajo u otro: auténomo,
benévolo, forzoso, dependiente, remunerado, voluntario.

Unidad 5. La condicién juvenil
Los antecedentes de la condicion juvenil contempordnea. La segunda guerra mundial: irrupcion
de la juventud. La aparicion de la cuestion de los jovenes: diferentes interpretaciones. La
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produccion cultural de los jovenes y la construccion de un mercado para
jovenes. Movimientos
juveniles, estéticas y estilos culturales. Experiencias juveniles de los afios 50, 60y 70 en Estados
Unidos, Europa, América Latina y Argentina. Las disputas por la sexualidad de los jévenes. Las
diferencias de género en la experiencia juvenil. La reproduccién de la dominacién masculina y
de otros problemas ligados al género en las experiencias y luchas juveniles.
Estado y jovenes. Politicas ptblicas de juventud. La construccién del nifio y joven como objeto
de intervencion. Paradigma de la situacién irregular: el modelo del patronato. El enfoque
integral:
nifios y jovenes como sujetos de derecho. Sistema de proteccién y promocion integral de
derechos. Derechos humanos, nifiez, adolescencia y juventud. Normativa vigente: convencion,
ley nacional, leyes provinciales. Mecanismos y organismos de exigibilidad de derechos de nifios,
adolescentes y jévenes. Moratoria social. Discusiones sobre “la juventud como problema social”.

Unidad 6. La participacién politica de los jévenes

Formas de participacion politica de los jovenes en Argentina. La militancia. Jévenes desaparecidos
durante el terrorismo de Estado. Las expresiones y organizaciones juveniles en la Argentina

de los anios 80 (por ejemplo incidencia de Malvinas, rock nacional), en los arnios 90 (organizaciones
contra la represién o abuso policial, HIJOS, entre otras), en el siglo xxi (nietos, movimientos

de desocupados, Cromanion, etc.) Otros Agrupamientos, colectivos y organizaciones sociales y
culturales. Mi lugar en el mundo: posiciones en lo politico, lo econémico y lo cultural.

Unidad 7. Sistema educativo y participacion estudiantil

Sistema educativo nacional. Sistema educativo provincial. Sistemas educativos municipales.

La educacion terciaria y universitaria en la Argentina. Las carreras tradicionales y las nuevas
carreras. La rutina y el oficio del estudiante.

Los estudiantes en el contexto internacional: los derechos adquiridos. El derecho a la educacion
como derecho humano. Respeto a la diversidad cultural. Educacién intercultural y educacion
bilingiie. Mecanismos y organismos de exigibilidad del derecho a la educacién de nifios,
adolescentes

y jovenes.

FIRMA DEL PADRE, MADRE O TUTOR FIRMA DEL ALUMNO FIRMA DEL DOCENTE



